江苏师范大学2024年秋季学期校园招聘公告
尊敬的用人单位代表：
　　衷心感谢贵单位对江苏师范大学就业工作的关心与支持！2024年秋季学期我校将继续通过线上线下相结合的方式开展校园招聘服务工作，诚邀各用人单位来校选聘应届毕业生。
　　一、时间安排
　　学校拟于2024年9月2日（星期一）起正式开放校园招聘市场，用人单位可于2024年8月30日起在线预约校园宣讲招聘。
　　二、生源情况

　　江苏师范大学2025届本科、硕士、博士毕业生共计7000余人，2025届毕业生生源另行发布。
　　三、校区分布

　　我校共有泉山、云龙、奎园、贾汪4个校区，2025届毕业生主要分布在泉山校区（铜山区上海路101号）和云龙校区（云龙区和平路57号），请用人单位根据专业需求，选择招聘工作对应的校区。
　　云龙校区（2个）:语言科学与艺术学院、传媒与影视学院。
　　泉山校区（21个）：文学院、历史文化与旅游学院、公共管理与社会学院、法学院、马克思主义学院、外国语学院、教育科学学院(教师教育学院) 、数学与统计学院、物理与电子工程学院、化学与材料科学学院、生命科学学院、地理测绘与城乡规划学院、体育学院、音乐学院、美术学院、商学院、江苏圣理工学院-中俄学院、智慧教育学院（计算机科学与技术学院）、机电工程学院、电气工程及自动化学院、敬文书院。
　　四、招聘安排
　　（一）招聘形式
　　（1）线下招聘
专场宣讲会：8月30日起各用人单位可在江苏师范大学就业信息网（https://jsnu.91job.org.cn）预约专场宣讲会（用人单位须完成网站注册并通过审核后，方可进行预约）。
时间选择：原则上，专场宣讲会时间不超过2个时间段，且与学校教学时间表时间段保持一致，特殊情况请提前致电0516-83656253与学校就业指导服务中心沟通。

审核流程：用人单位需提前不少于3个工作日通过学校就业信息网预约专场宣讲会申请，学校完成审核后同步开展校内宣传工作。

宣讲场地：专场宣讲会场地均为多媒体教室，每家单位每次可申请1间。请保持场地环境卫生，爱护公共设施设备，维护企业良好形象。

笔试面试：如需开展笔（面）试，请在预约专场宣讲会时，在系统中同步填报笔（面）试时间、场地（招聘预约申请一旦审核后，用人单位无法再操作笔（面）试时间、场地等申请）需求信息。如无需要，可不填报笔（面）试场地信息。

宣传推广：用人单位需按照校园招聘审核通过的时间开展招聘活动，专场招聘现场可使用易拉宝、X展架等开展宣传。
组团招聘会：地方人才中心、教育系统、行业协会、集团公司等组团招聘请提前不少于3个工作日和学校就业中心联系对接，完成公函传送，时间对接、地点确认等。
月末人才集市：9-12月份，每个月最后一周星期五下午在大学生就业招聘大厅（泉山校区西教二号楼一楼大厅）开展月末人才集市招聘活动，具体安排以学校就业信息网发布通知为准。
　　大型双选会：学校将于10月中下旬或11月上旬举办秋季学期大型双选会，为用人单位与毕业生搭建平台，具体事宜请关注学校就业信息网、就业微信号发布的邀请函。
（2）线上招聘：招聘公告发布、空中宣讲会、网络招聘会等。
招聘公告发布：在学校就业信息网注册且通过审核的单位，可致电0516-83656253与学校就业中心联系招聘公告发布事宜，加大招聘宣传推广力度（公告需为Word格式）。
空中宣讲会：用人单位可登录江苏师范大学就业信息网进行预约，学校将及时审核并做好校内宣传工作。
网络招聘会：学校将根据校园招聘活动实际需要择期开展网络招聘会，届时将提前在学校就业信息网、就业微信公众号上发布网络招聘会邀请函，敬请用人单位留意相关通知。
　　（二）招聘人员进校流程
　　学校执行校外人员入校预约审核规定，如有变动，以学校就业信息网及就业微信公众号“江苏师大就创业中心”（jsnujcy）发布为准。进校流程（务必完成）：校外访客须严格按照以下程序执行：
　　（1）预约：所有入校人员请至少提前1个工作日完成访客进校申报，如实填报访客信息，校内联系人：魏永俊，电话:18752180516，事由：校园招聘。进校人员须与招聘预约系统申请名单一致，不得随意变更、增减人员。不符合要求者禁止进入校园。
　　方法一：适用于已关注“江苏师范大学”微信公众号的访客。
1.公众号底部菜单中选择“微校园”；
2.进入“访客预约”系统；
3.按要求填写申请并提交，等待审批；
4.收到“访客审核通知”，状态为“通过”即可刷“访客码”或身份证入校。
方法二：适用于未关注“江苏师范大学”微信公众号的访客。
1.微信扫码或在微信中搜索“江苏师范大学”微信公众号；
2.选择“服务”中的“微校园”；
3.进入“访客预约”系统，按要求填写申请并提交；
4.关注访客系统中的审批进展，状态为“通过”即可刷“访客码”或身份证入校。
（2）扫码：进校时请主动出示访客码，并在访客系统扫描区扫码进校。自驾车辆入校招聘时，请有序停放车辆。
　　五、招聘宣传
　　我校校园招聘活动不向用人单位收取任何费用。用人单位可在我校就业信息网“宣讲会”栏目发布招聘信息进行预先宣传。校内宣传品需联系就业中心履行审批手续，通过学校审核后方可在指定区域张贴、悬挂。
（1）线上宣传：学校通过就业信息网、“江苏师大就创业中心”微信公众号、2025届

毕业班就业信息员QQ群、学院就业辅导员等在全校毕业生范围内开展招聘宣传和信息推送。

（2）线下宣传：用人单位如需开展线下宣传（桁架、条幅、海报等），请提前不少于3个工作日填写申请表发送到邮箱weiyongjun@jsnu.edu.cn，学校审批通过后方可开展，如未经审批私自在校园内违规开展宣传活动，学校将停止其招聘活动。
六、校企合作

欢迎各用人单位与学校开展建设就业实习基地、设立政府引才工作站、共建校企校园中心、开展企业/园区开放日、创设就业创业先锋班、聚力雇主品牌进校园等多种形式的校企合作。
更多校企合作详情请查阅江苏师范大学就业创业信息网。
七、注意事项

（1）资质要求：线上线下招聘单位均需符合我校校园招聘管理办法对企业资质的要求（工商注册资金不低于100万，独立法人资格；非公办学校等需额外提供政府主管部门颁发的有效许可证）。
　　（2）场数控制：为确保招聘工作成效，每个校区每个工作日专场宣讲会举办数量上限为7场，学校根据申请先后顺序审核、安排。
　　（3）时段选择：宣讲、笔试、面试场地借用请严格按照专场宣讲会时间段申请（最长时段不超过2个连续时间段，比如8:00-11:55），不接受招聘预约系统以外、临时性及不在规定时间段的申请。
　　（4）招聘取消：用人单位若取消成功预约的招聘申请，请提前不少于2个工作日致电0516-83656253告知或发送邮件至weiyongjun@jsnu.edu.cn（含招聘系统预订人姓名、单位名称、申请人手机等核验信息），否则单位将被纳入失信招聘黑名单，冻结账号在我校就业系统使用权限，2年内禁止参加学校各类招聘活动，失信行为省内高校可见。
　　（5）文本格式：段首全角空两格，字体为微软雅黑，字号大小16Px，行间距1.4。招聘公告中插入二维码或图片，请通过编辑区工具完成，勿在编辑区直接复制粘贴图片（导致图片无法显示），发布内容正常显示方可审核通过。
　　八、联系方式
　　联系人：魏老师    胡老师  高老师  孟老师  韩老师
　　电话：0516-83656253　　83656252　　83656251　83656250　83656969
　　学校的持续发展离不开社会各界的关心和支持，欢迎全国各地企事业单位选聘我校毕业生。我们将竭诚为广大用人单位提供良好服务，欢迎用人单位与我校在人才培养、校企合作等方面进行深度合作，并对我们的工作提出宝贵意见。
江苏师范大学就业创业指导服务中心
20247月25日
