泰康人寿保险股份有限公司徐州中心支公司职位介绍

说明：此职位介绍仅对徐州师范大学，不作为面对社会招聘条件。前提是该校08年应届本科毕业生，各岗位学历要求一致， 薪资为新员工平均工资，每年将有一次调整，幅度为5%－30%。
泰康人寿保险股份有限公司徐州中心支公司在2008年将会面临跨越式发展，需要一批高素质人才充实公司的内勤管理团队和专业岗位。作为徐州师范大学数学科学学院毕业生就业实训基地的意向协议单位，在可以为学生提供实习机会的同时，2008年也会在实习生中择优录用部分人员。有编制需求的岗位名称，招聘要求及待遇如下：
储备干部（可以为实习生）
名额4人

作为公司内勤人才储备，为公司特定的岗位而选拔，要求具有较高的综合素质及计算机、统计、营销、文字处理、书法等方面特长（其中一项），营销团队中实习三个月，业绩达到代理人转正标准，通过省分公司面试，正式录用为公司员工。
待遇：储备期（三个月）每月发1200元生活津贴，录用后即作为编制员工，签订劳动合同，享受五险一金。年薪20000－30000
组训专员（毕业生）
名额6人（市区3人，县区3人）

工作职责：协助营销服务部经理做好本单位业务推动和日常经营管理，包括会议经营，活动组织，业务追踪等。要求有营销团队工作经验，性格开朗，有团队精神和良好的沟通能力。

待遇：作为公司营销管理干部，通过省分公司为期2个月封闭培训，属公司编制员工。年薪30000左右，并有较大的发展空间。
培训讲师（毕业生）
名额6人，（市区1人，县区5人）

能够参与保险公司代理人资格考试课程的讲授，培训班的组织与管理，培训档案的录入，培训报表的统计、上报。要求能够熟练制作PPT，有较好的外在形象和气质，性格开朗，有良好的语言表达和沟通能力。

待遇：作为公司营销培训专业人才，隶属公司培训部，初期作为培训助理，年薪20000左右（不含实习期）.通过省分公司为期2个月封闭培训，属公司编制员工。年薪30000左右，并有较大的发展空间。
人员管理（毕业生）
名额1人

作为代理人管理的专业岗位，要求有较高的计算机专业技能和良好的个人素质，属公司风险管控岗位。职责包括代理人工号录入，资料上报，考核预警，薪资计算，加扣款管理和晋升，维持考核管理等。
待遇：属公司正式员工，隶属公司营销部，签订劳动合同，享受五险一金，年薪25000－30000左右。

企划

名额1人

业务报表制作及统计分析，同业信息收集，公司内部竞赛方案制定和追踪，奖励方案兑现，大型活动组织等

待遇：编制员工，签订劳动合同，五险一金，年薪30000左右。
综合内勤

名额3人
待遇15000元－－20000元左右
