关于实施未就业应届毕业生谈话制度的通知

各学院、各有关部门： 
　　高校毕业生是国家宝贵的资源，做好毕业生就业工作是促进经济社会发展，维护人民群众切身利益，构建和谐社会的迫切需要。在新的形势下，就业率的提升也是学校赖以生存和发展的重要保证。为准确掌握毕业生的就业动态，促进我校毕业生就业工作的深入开展。经研究，决定实施未就业应届毕业生谈话制度。现将有关事项通知如下： 
　　一、谈话人 
　　学院领导、辅导员、任课教师 
　　二、谈话对象 
　　未就业应届毕业生 
　　三、谈话的注意事项 
　　1.谈话人要事先了解谈话对象的家庭背景、经济状况、学习成绩、就业取向、性格爱好，制定较为周密的谈话提纲。 
　　2.谈话人的谈话态度要热情坦诚，平易近人，使毕业生感受到学校的温暖和组织的关爱。 
　　3.谈话的目的是通过交流，对未就业毕业生提供帮助（帮扶措施见附件1），促使其顺利就业。 
　　4.谈话人在谈完之后要注重帮扶措施的贯彻落实。 
　　5.谈话人在学生毕业前应至少和谈话对象有两轮谈心，第一轮截止日期为5月20日，第二轮截止日期为6月20日。 
　　6.谈话人应认真填写《徐州师范大学未就业学生谈话记录表》，本表一式两份，一份学院留存，一份报送学生工作处备案。 
　　各学院要高度重视此项工作，积极准备，认真落实。学生工作处将公布各学院的工作进度和工作质量，并将此项工作作为就业工作先进集体、先进个人评选以及学院就业工作经费划拨的重要依据。 

　　附件：1、帮扶措施 
　　　　　2、徐州师范大学未就业毕业生谈话记录表 
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帮扶措施

1、仔细分析该生以往求职的历程，找到失利的症结所在，采取针对性措施加以解决。
2、降低学生的就业期望值，帮助其树立先就业、后择业、再创业的理念，尽早签订就业协议。
3、为学生提供更多的就业信息，使学生有较为广阔的选择空间。
4、利用自己的社会关系，推荐学生就业。
5、通过交流缓解学生的心理压力，使其在市场竞争过程中保持平和的心态。
6、帮助毕业生对自己的能力、兴趣、特长形成正确的认识，使其选择的求职目标与自身状况相吻合。
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